Проект  клуба:

«Даму» Тұлғаны дамыту мектебі
Школа развития личности "Даму"

Школа развития личности " Даму "

ШРЛ " Даму "

Школа развития личности "Damu"

Школа развития личности "DAMU"

ЭСК "DAMU"

School of development of personality "Damu"

School of development of personality  "DAMU"

SDP "DAMU"

Положение
1. Общие положения
1.1. School of development of personality "Damu" (далее – SDP "DAMU") - молодежный консультативно-совещательный орган.

1.2. SDP "DAMU" осуществляет свою деятельность на основании Положения в соответствии с конституцией Республики Казахстан и другими нормативно-правовыми актами не противоречащими им.

2. Цель и задачи деятельности SDP "DAMU"

Основной деятельностью SDP "DAMU" является  формирование условий для развития молодежи, повышения ее социального, политического, экономического статуса, культурного, нравственного, физического и интеллектуального потенциала.

Задачи SDP "DAMU":

-
содействие реализации  Концепции государственной молодежной политики Республики Казахстан;

-
содействие развитию студентов КЭУК повышению их уровня личностного развития и конкурентоспособности;

-
разработка эффективных программ повышения и развития лидерского потенциала студентов КЭУК;

-
проведение курсов психологической адаптации студентов первого курса;

-
поддержка и развитие социально, политически, экономически значимых инициатив молодежи.

3.
Членство SDP "DAMU"

Членом SDP "DAMU" может  быть студент КЭУК очной формы обучения, принятый в соответствии с Правилами членства SDP "DAMU" (28.08.05г.).

Членство в SDP "DAMU" индивидуальное, фиксированное.

Решение об исключении из числа членов SDP "DAMU" принимается в соответствии с Правилами членства SDP "DAMU" (28.08.05г.).

Основания для прекращения членства в SDP "DAMU" являются:

-
выход из SDP "DAMU" по личному  заявлению;

-
исключение из SDP "DAMU" за нарушение требований настоящего Положения и других нормативно-правовых актов SDP "DAMU";

-
смерть;

4.
Права и обязанности членов SDP "DAMU"
Член SDP "DAMU" имеет право:

-
принимать участие в работе любого из секторов;
-
избирать и быть избранным на должности в SDP "DAMU", в соответствии с Правилами о выборах SDP "DAMU" (28.08.05г.);
-
присутствовать на собраниях  SDP "DAMU";

-
занимать, согласно Положениям и иным нормативно-правовым актам SDP "DAMU", должности в SDP "DAMU";

-
участвовать в мероприятиях, проводимых SDP "DAMU";

-
вносить руководству SDP "DAMU", руководителям его структурных подразделений, предложения по вопросам, входящим в SDP "DAMU";

-
свободно выражать свое мнение, обсуждать вопросы деятельности SDP "DAMU", выносить на рассмотрение руководящему составу предложения по вопросам, входящим в компетенцию SDP "DAMU" ;

-
получать информацию о деятельности SDP "DAMU";

-
при подаче личного заявления выйти из SDP "DAMU";

-
одновременно являться членом иных молодежных организаций, политических партий, международных организаций, чья деятельность не противоречит Конституции и законодательным актам Республики Казахстан;

4.2. Член SDP "DAMU" обязан:

-
соблюдать требования настоящего Положения и иных нормативно-правовых актов SDP "DAMU";

-
отстаивать цели и задачи SDP "DAMU";

-
способствовать развитию Карагандинского Экономического Университета Казпотребсоюза;

-
участвовать согласно решениям руководства SDP "DAMU" в организации мероприятии;

-
своим непосредственным участием в работе SDP "DAMU", доказывать принадлежность SDP "DAMU" и поддерживать рост его авторитета и влияния среди молодежи региона;

-
выполнять решения руководства SDP "DAMU";

-
принимать активное участие в работе сектора, членом которого он является;

-
присутствовать на заседаниях Университетского Совета.
5.
Руководящий состав SDP "DAMU" 

В руководящий состав SDP "DAMU" входят:

-
Руководитель;

-
заместитель руководителя;

-
секретарь-референт;

-
заведующие секторами SDP "DAMU".

5.2. Руководитель SDP "DAMU" имеет право и должен:

-
представлять SDP "DAMU", местных исполнительных и представительных органах власти и иных органах;

-
обеспечивать эффективное функционирование SDP "DAMU";
-
обеспечивать соблюдение данного Положения и других нормативно-правовых актов SDP "DAMU";
-
обладать первой подписью на внутренней и исходящей документации;

-
давать распоряжения в устной или письменной форме членам SDP "DAMU" в рамках работы SDP "DAMU".

5.3. Заместитель руководителя SDP "DAMU" имеет право и должен:

-
исполнять обязанности председателя SDP "DAMU" в случае отсутствия первого либо невозможности им выполнять свои обязанности.

5.4. Секретарь-референт SDP "DAMU" имеет право и должен SDP "DAMU":

-
организовывать работу SDP "DAMU";

-
оформлять и вести внутреннюю и исходящую документацию SDP "DAMU";

-
информировать членов  SDP "DAMU" о ходе деятельности SDP "DAMU".

5.5. Заведующий сектором SDP "DAMU" имеет право и должен: 

-
периодически представлять отчет председателю SDP "DAMU" на заседаниях SDP "DAMU" о ходе работы комитета;
-

-
вносить предложения по деятельности комитетов SDP "DAMU".

